Da: <nutd010005@istruzione.it>
Oggetto: *****SPAM***** Fw: Calendario prosecuzione percorso di Formazione “BES: DALLE NORME ALLE AZIONI"
Data: 22 ottobre 2013 12.42.05 GMT+02.00
A: "sito web" <albopretorio@gpchironi.it>
3 allegati, 284 KB

----- Original Message -----

From: CislScuola Reg Sardegna

To: undisclosed-recipients:

Sent: Friday, October 18, 2013 3:17 PM

Subject: Calendario prosecuzione percorso di Formazione “BES: DALLE NORME ALLE AZIONI"

CISL SCUOLA SARDEGNA

Si trasmette in allegato nota relativa all'oggetto con preghiera di massima diffusione tra il
personale.
Seguiranno indicazioni per le modalita di adesione.

Cordiali Saluti.

La Segretaria Generale
Maria Giovanna Oggiano
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Ai Dirigenti Scolastici
Ai Docenti
Istituzioni Scolastiche della Sardegna

E, p.c. Alla Direzione Generale USR Sardegna

Oggetto: Invio calendario prosecuzione percorso di Formazione “BES - DALLE NORME ALLE
AZIONI”.
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Al fine di consentire una programmazione della partecipazione all’iniziativa in
oggetto, sia per il personale che intende proseguire il percorso intrapreso, sia per coloro che
intendono inserirsi ex novo, si trasmette in allegato il calendario del secondo e terzo modulo
del percorso di formazione organizzato dalla CISL Scuola Sardegna, in collaborazione con
tutti i Territori e con UIRSEF IRFED di Sassari.

Seguiranno a breve le indicazioni per procedere all’invio dell’adesione da parte degli
interessati.

L’adesione all’iniziativa consentira la fruizione dell’esonero dal servizio per attivita di
formazione ai sensi dei CCNL.

Comunico che ¢ possibile reperire il materiale reso disponibile in seguito agli incontri

del modulo n.1, tenuti ad Olbia e a Tortoli, nel sito www.cisl-scuola-sardegna al seguente

link !http://www.cisl-scuola-sardegna.it/content/slide-modulo-n-1 -bes-dalle-norme-alle-!

azioni
Cordiali Saluti.

La Segretaria Generale
Maria Giovanna Oggiano
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Le Segreterie Territoriali della CISL Scuola in collaborazione con I'TRSEF/IRFED di Sassari
propongono la prosecuzione del percorso di formazione per il Personale scolastico

“BES: DALLE NORME ALLE AZIONI"
COME RISPONDERE AI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALL
RELATRICE - ANTONIA CARLINI

MODULO N. 2
Sara proposto nelle date e nelle sedi di seguito indicate

15 NOVEMBRE 2013 - ORISTANO
28 NOVEMBRE 2013 - SASSARI
29 NOVEMBRE 2013 - NUORO
9 GENNAIO 2014 - CARBONIA

Relazione del mattino - Lavoriamo insieme per costruire una scuola inclusiva.
-I ftratti di una scuola inclusiva nel POF - processi e azioni per
I'inclusione: dall'analisi dei bisogni, alla programmazione multilivello, alla
valutazione dei processi.
- Gli strumenti per la programmazione: il Piano Annuale per |'Inclusivitd, il Piano
Didattico Personalizzato per alunni con DSA, per gli alunni con altri BES (? ...
una proposta ...)
Workshop pomeridiano - Dal Piano per |'Inclusivitd di scuola al Piano didattico personalizzato:
costruiamo modelli di PAI e PDP (struttura e voci) seguendo un
approccio processuale.

MODULO N. 3
Sara proposto nelle date e nelle sedi di seguito indicate

11 MARZO 2014 - OLBIA
12 MARZO 2014 - ORISTANO
25 MARZO 2014 - CAGLIARI



Relazione del mattino - L'inclusione in classe: approcci didattici e strategie.
- Progettiamo attivita, organizziamo ambienti di apprendimento, sperimen-

tiamo approcci metodologici verso un modello di "lezione" inclusiva.
- Approcci metodologici inclusivi: fasi operative ed esempi concreti situazioni

di apprendimento inclusive.
Workshop pomeridiano -Progettiamo unita didattiche e di apprendimento inclusive da sperimentare

in aula.
-Prepariamo una "lezione" inclusiva (azioni didattiche e ambiente di

apprendimento).
MODULO N. 4 - CONVEGNO
DATA E SEDE DA DEFINIRE (prima settimana di maggio)

TEMA : “Le dimensioni di un approccio inclusivo: soggetti, risorse e strumenti”
Raccontiamo la nostra esperienza e condividiamo le buone prassi: testimonianze dei docenti

e dei dirigenti che hanno partecipato alla fase operativo-sperimentale.

ela

CCNL 2006/2009. L' IRSEF/IRFED ¢ soggetto qualificato per
e dellO.M. 90/2003 nonché del CCNL Comparto Scuola.

Ai partecipanti sard rilasciato Iattestato per poter usufruire di esonero dal servizio per attivitd di formazione ai sensi degli artt.63-64 cc. 5-6 del
'aggi jone del personale della scuola ai sensi del D.M. 177/2000
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