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6 settembre 2013

Al Ministro dell’lstruzione Universita e Ricerca
On. Le Maria Chiara Carrozza
ROMA

A tutto il Personale del’lUSR Sardegna e degli Ambiti Territoriali

A tutto il Personale delle Scuole della Sardegna

A tutti gli Studenti delle Scuole della Sardegna ed alle loro Famiglie
A tutti i lavoratori degli Uffici centrali e periferici del MIUR

Alle 00.SS del Comparto Scuola

Ecco che conclusesi (si fa per dire) le operazioni di avvio dell’anno scolastico puntuali si sprecano, cosi come
avevamo facilmente preventivato con il comunicato del 29 luglio scorso, gli encomi ed i complimenti da elargire agli
impiegati degli uffici periferici dell’'istruzione unitamente agli auguri per il nuovo anno scolastico inviati dal Direttore
scolastico regionale della Sardegna con la nota del 2 settembre 2013.

Attraverso la stessa, tra l'altro, si fa infatti riferimento a quella “immensa professionalita ed allo straordinario spirito
di sacrificio e senso del dovere delle persone” che il direttore generale ha “I'onore ed il privilegio di dirigere”.

Il tutto, parrebbe, grazie ad una “organizzazione sana ove ognuno € disposto a sacrificarsi per i colleghi per
mettersi a disposizione in ogni circostanza al fine di consentire all’Amministrazione di rispondere ai propri doveri’.

Se possiamo trovarci d’accordo sulla professionalita e senso del dovere delle persone, lasciando perdere piu
realisticamente il concetto di “immensita”, che i sindacati tutti hanno sempre per primi evidenziato, non possiamo
certamente condividere il fatto che i lavoratori operano all'interno di una “sana organizzazione”.

Non riusciamo infatti ad intravedere quali siano gli “strumenti” individuati dal direttore generale, se per strumenti si
intendono unita operative e supporti tecnici, che avrebbe trasmesso il dott. Tocco, visto che gli stessi gia
scarseggiavano abbondantemente sotto la sua direzione.

Né pud chiamarsi sana una organizzazione, quale quella disorganizzazione in cui operano da anni i lavoratori, che
vede sistematicamente lodato dai direttori generali di turno il concetto di sacrificio.

Il problema & che gli impiegati piu che sacrificati sono costretti da una annosa e grave situazione di sotto organico
ad operare, per quel senso di dovere e di professionalita sopra richiamati, con sovraccarichi di lavoro insostenibili
conseguenti ai pensionamenti mai compensati con nuovo personale.

C’é poi il problema delle ferie da “concordare” annualmente con il dirigente di turno, da prendere con il contagocce
tra giugno e luglio evitando sistematicamente le assenze nel mese di agosto.

Infine (last but not least) un sistema informativo lentissimo ormai logoro ed obsoleto in termini di postazioni
operative che di componenti software.

Se poi si considera che le nomine a tempo determinato partono ben oltre il 31 di agosto e che a partire dal primo
settembre si avviano sistematiche le continue rettifiche alle operazioni di mobilita, che dovevano concludersi il 31
di agosto, appare del tutto evidente il fatto che la conclusione delle operazioni & sostanzialmente teorica e
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finalizzata a garantire soprattutto decine di migliaia di euro in termini di premio di risultato ai direttori generali e
dirigenti mentre quei pochi spiccioli destinati a chi effettivamente lavora sono fermi all’anno 2011.

Se poi si prendono in considerazione anche le conseguenze negative derivanti dal dimensionamento della rete
scolastica parzialmente bocciato da due sentenze del TAR ci si rende conto di come ancora tante incombenze
incideranno sul lavoro dei prossimi mesi e che dovevano concludersi al 31 di agosto.

Attraverso questo comunicato non vogliamo certo essere irriverenti ma vogliamo mettere unicamente in evidenza
una ormai cronica e drammatica situazione, sotto I'aspetto dell’'operativita, che ormai da anni &€ oggetto di vertenze
sindacali avviate soprattutto dalla RSU di Cagliari e finalizzate a ridare un minimo di dignita ai nostri uffici ed agli
addetti ai lavori.

Situazione che avrebbe meritato, nella lettera di auguri citata in premessa, un minimo di sostegno alla vertenza in
atto e non un semplice riferimento per dare risalto a presunti meriti dei sindacati scuola.

Il sostegno alle iniziative di lotta &€ mancato anche da parte di questi sindacati i quali, a parere del Direttore
generale regionale, si sarebbero infatti “fatti carico spesso delle difficolta dei nostri Uffici, (?) ormai in condizioni di
organico estremamente preoccupante, e rendendoci possibile lavorare (?) nellinteresse di tutte le persone che
amministriamo”.

Da parte nostra & stato invece rilevato che da parte di questi nostri colleghi & stato unicamente profuso un
profondo impegno ad esclusiva assistenza dei propri iscritti durante le operazioni di nomina ed a pretendere
nellimmediato dagli Uffici amministrativi tutte le informazioni necessarie.

Segno evidente che ancora non ci si € ben resi conto della grave situazione in atto che inesorabilmente portera ad
una progressiva scadenza del servizio che si ripercuotera inesorabilmente sul sistema dell’istruzione.

Pierpaolo Sotgiu Coordinatore per la regione Sardegna e vice coordinatore nazionale FPL - MIUR
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